


C’est quoi
un syndicat
autogestionnaire

Ftiyi

?
Un syndicat où
tout le monde
peut prendre part
aux décisions
À SUD éducation,
tou·tes les adhérent·es
peuvent participer aux
assemblées générales
organisées
régulièrement pour
prendre les décisions
concernant l'activité
syndicale, les luttes à
mener et les grandes
orientations. La
démocratie directe est
la règle.

Un syndicat sans permanent·e

Un syndicat
qui pratique
la rotation
des mandats

À SUD éducation, des militant·es peuvent
bénéficier d'une décharge syndicale pour
faire vivre le syndicat au jour le jour et
mettre en œuvre les décisions collectives,
mais leur temps de travail ne doit jamais
être inférieur à un mi-temps.

Des responsabilités
peuvent être confiées
collectivement à des

militant·es (pour tenir
des permanences,
siéger en instance,
accompagner les

collègues), mais ces
mandats sont limités

dans le temps.
À SUD, pas de
déchargé·e à
vie, pas de
carrière de

syndicaliste :
juste vos

collègues qui
s’engagent.

Un syndicat
sans chef·fe
À SUD éducation, on peut avoir des
responsabilités et représenter le
syndicat dans les instances ou face à
l'administration mais personne ne
décide à la place des autres. SUD
éducation, c'est un syndicat sans
hiérarchie qui défend une école sans
hiérarchie.
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